
2024 年 3 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞
ひとりひとりが自分で指示書を確認し、責任感をもって作業に

連携先企業名 大成株式会社 担当者名 田縁　耀生

一緒に働くホテルの皆様より温かい声をかけていただき大変 　　　　　　　　　　　　　　　　　　引っ張って綺麗に整えます

励みになっています。

連携先の企業等の意見または評価

私は2022年3月頃から責任者業務等をしていて、2022年11月からマーシフルさんとの業務をしていますが、

職場でのひとつひとつの挨拶や他の従業員とのコミュニケーション、身だしなみ等も全く問題ありません。

最近はベッドメイクの変更点や注意事項が多くなっている中、的確に対応していただき大変助かっています。

今後もこの調子でよろしくお願いします。

取り組んでいる。

急な変更にも臨機応変に対応できる力がつき 　　　　布団を入れやすいようドゥベカバーをセットします

経験が自信となってきている。

　　　忘れ物や備品を巻き込まないよう気をつけて剥がします

場所や場合に合わせた言動や行動ができるようになるなど

社会性の向上をめざす。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　シーツの位置、経験から感覚が備わっています

ひとつひとつ丁寧に、自信をもって作業できるようになる。

一緒に働く方々に障害が壁とならないよう理解を深めていただ

き、必要な存在になれるように努力していく。

チェックアウトされた客室と、滞在中の客室の

ベッドメイクを行っている。

・2022,11~

作業時間9:45~13:45

利用者6~7名と指導員1名

・プリンスホテル名古屋

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ハーモニー 事業所番号 2311300558

住　所 名古屋市中川区松葉町3-70-1 管理者名 阪　恵美

電話番号 052-351-7272 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

様式１



6年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

住　所 名古屋市中川区松葉町3-70-1 管理者名 阪　恵美

・株式会社アソス　第2倉庫

電話番号 052-351-7272 対象年度 令和5年

地域連携活動の概要

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ハーモニー 事業所番号 2311300558

連携先の企業等の意見または評価

　9:00～13:45　週５～6日
野菜の検品・計量・袋詰め・箱詰め

チームワークで協調性を身に着ける。
地域の方々とのかかわりを持ち仕事の知識や経験を重ねる
ことで自信を持ち一般就労への意欲につなげる。

個々の作業能力も上がり、それぞれが責任感をもって

作業できるようになっている。
周りを意識できるようになり、フォローした方がいいか
自分で考えて動くことができるようになった。

指導者さんのおかげですごく効率よく作業していただいています。

日々のこなしていく数も段々と増えており、物量が多い日などはとても助かっております。

いつもありがとうございます。

連携先企業名 株式会社　アソス 担当者名 鬼頭　香遙子
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