
福祉・介護職員等処遇改善加算取得状況
令和6年4月5月 処遇改善加算Ⅰ

特定処遇改善加算Ⅰ
令和6年6月～ 新加算Ⅰ

ハーモニー

職場環境等要件

① 両立支援・多様な働き方の推進

職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望に即した

非正規職員から正規職員への転換の制度等の整備

② 生産性向上のための業務改善の取組

タブレット端末やインカム等のICT活用や見守り機器等の介護ロボットや、センサー等の導入による

業務量の縮減

③ やりがい・働きがいの醸成

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の福祉・介護職員の

気づきを踏まえた勤務環境や支援内容の改善
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