
2026 年 3 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

場面や状況に応じた言動や振る舞いが身につくようにし、

社会性のさらなる向上を図る。

一つ一つの作業を丁寧に行い、安心して取り組める力を養う。

共に働く方々に障害への理解を深めていただき、

職場の一員として信頼される存在となれるよう努める。

＜成果＞

各自が自ら指示書を確認し、責任を意識して作業に

取り組む姿勢が定着している。

急な変更にも落ち着いて対応する力が身につき、

積み重ねた経験が自信へとつながっている。

共に働くホテルの皆様から温かいお言葉をいただき、

日々の励みとなっている

私が責任者になり、マーシフルさんと仕事をして４年目になりますが、近年ホテルさんが客室品質に関してかなり

連携先の企業等の意見または評価

ベッドメイクを行っている。

・プリンスホテル名古屋

・2022,11~

作業時間9:45~13:45

利用者6~7名と指導員1名

チェックアウトされた客室と、滞在中の客室の

連携先企業名 大成株式会社 担当者名 田縁　耀生

きびしくなってきている中で、マーシフルさんのベッド品質や挨拶で高評価をいただいております。今年はアジア大会

など様々な変化がある年ですが今後ともよろしくお願いします。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ハーモニー

住　所 名古屋市中川区松葉町3-70-1

2311300558

磯田　奈穂

令和7年度電話番号 052-351-7272

様式１様式１様式１



8年 3月 2日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

住　所 名古屋市中川区松葉町3-70-1 管理者名 磯田　奈穂

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ハーモニー 事業所番号 2311300558

電話番号 052-351-7272 対象年度 令和7年

地域連携活動の概要

・株式会社アソス　第2倉庫

　9:00～13:15　週５～6日

野菜の検品・計量・袋詰め・箱詰め

チームワークで協調性を身に着ける。

地域の方々とのかかわりを持ち仕事の知識や経験を重ねる

ことで自信を持ち一般就労への意欲につなげる。

連携先企業名 株式会社　アソス 担当者名 宮原　恵

気温に応じた服装で体調管理を心掛け、休みなく出勤できるように個々の作業能力も上がり、それぞれが責任感をもって

うになった。自分の役割を理解し周りの利用者同士助け合い

作業できており、全体としてスピードが上がった。

施設外先企業の方とできなかったあいさつをすることができ

るようになった利用者もいる。

連携先の企業等の意見または評価

日々、一定量の作業をして頂くことができ、作業数も安定しており、野菜の検品・計量に関して

安心してお願いしています。

様式１様式１様式１


